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Jeunes,  ense ignants  e t  par tena i res  du  m i l ieu  on t  ass is té à  un  5  à 7  cé lébrant  
ce  l i eu  voué aux rencont res  de  tou tes  les  cu l tures,  ne  manquant  pas de  
sou l igner  le  bagage acqu is  par  les  12 coopéran ts  engagés  chaque  année –  des  
é lèves de  l ' éco le – ,  qu i  y acqu iè ren t  une  so l ide  expér ience  qu i  l eur  serv i ra  tou te  
leur  v ie  duran t .   

 
Pour  Nar i t ch ie Edmond,  17  ans ,  p rés iden te  du  conse i l  d 'admin is t ra t i on  et  

coopérante  au  ca fé,  i l  s ' ag i t  d 'une seconde fami l le .  «  Ça fa i t  t ro is  ans que  je  
su is  imp l iquée dans  le  ca fé .  Je  vou la i s  grand i r  à  t raver s  ce la ,  avo i r  des 
responsab i l i tés .  Je  sa is  qu 'au seconda i r e ,  on  t rouve  sa  vo ie .  C 'es t  ma ma ison  ic i  
e t  je  sa i s  que  ça  va  me manquer  quand je  va is  qu i t t er  pour  l e  cégep.  Ic i ,  j 'a i  
su r tout  pu  t rava i l l er  sur  ma pa t ience  e t  je  su is  devenue p lus  responsab le .  Gérer  
les  hora i res ,  les  four n isseurs  et  les  événemen ts  tenus au  ca fé m'a  donné une 
bonne idée de  ce que  c 'es t  de  gérer  une  en t repr i se .  Même s i  je  souha i te  deven i r  
avoca te ,  t ou t  ce  bagage ne 
sera pas perdu .  »  
 

 
 
D'au t res  on t  d i t  avo i r  déve loppé des va leurs  au  café,  a lo rs  que  pour  d 'au t res  
camarades,  l ' in vest i ssement  a permis  de  va incre  leur  t im id i té ,  de p rendre  des 
tas  de  déc is i ons e t  de coopérer ,  en  g roupe,  à  la  gest ion  d 'une  m in i  en t repr ise .  
L 'Ent re  2  es t  une  éco le de  la  v ie  pour  cer ta ins  coopéran ts .  I l  es t  auss i  synon yme 
d ' in tégra t ion  e t  de  be l les  ami t iés  p rom ises  à  la  longév i té .  

 
Les jeunes ne t ravai l len t  pas pour  r ien .  I l s  reço ivent  un  sa la i r e  e t ,  s i  l ' année 

a  été  bonne,  i l s  on t  même dro i t  à  une  r i s tourne avant  de qu i t te r  pour  la  pér iode  
est iva le .  On y  ser t  des  repas  san té  et  à  un  pr ix  abordable ,  don t  cer ta ins  qu i  sont  
p réparés par  des é lèves issus du  p rogramme de fo rma t ion  p réparato i re  au  

&DIp�/
(QWUH����TXDWUH�DQV�j�IRUPHU�OHV�HQWUHSUHQHXUV�GH�GHPDLQ�
(9 février 2010, volume 62, numéro 6)�

� ����	��������! ��"��#��$	% %	� &��')(
�%')�*�!+%�&���,	���'������$�

-$���"(,	.�/'0��(1�$�2(,���! &��	3�����
����4��05�687�')(,���*9*�$�2:;(�<�7�+/=

> �;?&��(��A@��/��(,��	B�&C
D �����&?&�&�E�)�&F

 



t rava i l ,  des  j eunes  v ivan t  avec  une  déf i c ience  in te l lec tue l le  légère  ou  qu i  sont  
a t te in t s  de d ysphas ie .  A ins i ,  t ou te l'éco le  
par t i c ipe  au  succès  de  l'Ent re 2 .  
 
Le  café ,  en  p lus  d'êt re  géré  par  les  étud ian ts ,  bénéf ic ie  de  l'encadrement  et  de  
l'expér ience  d'ense ignants ,  a ins i  que  le  concours  de  la  mai son  des  jeunes Le  
Zén i t h ,  sans compter  les  conse i l s  p rod igués par  des acteurs  du  mi l ieu  qui  vo ien t  
à  son bon fonct i onnement .  Une  an imat r i ce ,  Nad ine  Legr is ,  es t  auss i  sur  p lace  
pour  s'assurer  que  tou t  ba igne dans l'hu i le .   
 
Depu is  les  débuts ,  la  Ca isse  popu la i re  de  Sa in t -Léonar d  e t  la  Corpora t ion  de 
re lance économique e t  communauta i re  de S aint -Léonard  ( CREC)  sou t iennent  
f i nanc iè remen t  L'Ent r e  2 .  An tonin Favron ,  coordonnateur  du Z én i th ,  a  d'a i l leurs  
remis  une  p laque com mémorat i ve  au  d i rec teur  de l'ins t i t u t ion f inanc iè re ,  Mar ce l  
Nadeau,  a ins i  qu'à la  d i rec t r i ce généra le  de  la  CREC,  V éron ique  Fenocchi ,  
sou l ignant  que sans  leur  appor t ,  l e  café  n'aura i t  jama is  vu  le  jour  e t  sa pérenn i té  
ne  sera i t  pas assurée .  
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Selon  M.  Favron ,  le  ca fé es t  rentab le  e t  p ropose des p rodu i ts  de  qua l i té  à  des  
p r ix  abordab les.  «  I l  faut  tou jours  t rava i l l e r  fo r t  pour  a l le r  che rcher  des fonds ,  
mai s  nous avons l'a ide  de  nos  deux  p r inc ipaux par tena i res  et  l'Assoc ia t ion des  
anc iens  de  St - Ex  va  auss i  nous a ider  ce t te  année .  C'est  impor tan t  d'avoi r  l'appu i  
du  secteur  p r i vé,  car  nous fo r mons les  en t repreneurs  de demain .  »   

De son cô té ,  le  d i rec teur  de  Sa in t -Ex,  Luc Noël ,  a  par lé  de «  r ichesse  pour  
nous d'avo i r  le  ca fé dans  nos murs ,  un  l ieu  qu i  favor i se  l'un ic i té  e t  qu i  s'ouvre  à  
tous l es  ta lents .  L'En t re  2  a une  m iss ion  vaste  e t  éc lec t ique .  Ses  a r t isans sont  
souvent  ceux  qui ,  à  la  f in  de l'année,  son t  parmi  les  p lus  mér i t an ts .  Je  souhai te  
que les  en t repr ises  de Sa int -Léonard embauchent  les  coopéran ts  pour  des 
emp lo is  d'été .  »   
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